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Uberstunden-Schock im Schwarzwald-
Baar-Kreis: Arbeitnehmer in Not!

Im Schwarzwald-Baar-Kreis wurden 2025 uber 51.000
Uberstunden im Gastgewerbe geleistet, vor allem
unbezahlt. Gewerkschaften warnen vor Gesundheitsrisiken.
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Schwarzwald-Baar-Kreis, Deutschland - Im Schwarzwald-
Baar-Kreis werden im Gastgewerbe die Uhren ganz schon
gedreht. Laut dem Schwarzwalder Bote wurden im
vergangenen Jahr rund 51.000 Uberstunden geleistet, und das
ist nur die Spitze des Eisbergs. Diese Daten stammen aus dem
,Arbeitszeit-Monitor*, der vom Pestel-Institut im Auftrag der
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten (NGG) erstellt
wurde. Erschreckend: Etwa 53 Prozent dieser Uberstunden sind
unbezahlt. In ganz Deutschland summieren sich die unbezahlten
Uberstunden auf stolze 1,7 Millionen.

Die NGG schlagt Alarm und warnt vor einem wachsenden
Uberstundenberg. Verantwortlich dafiir sind Plane der
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Bundesregierung, die Arbeitszeitregelungen zu &ndern, darunter
die Abschaffung des Acht-Stunden-Tages. Aktuell dirfen
Arbeitnehmer bis zu 48 Stunden pro Woche arbeiten; in
Ausnahmefallen sogar bis zu 60 Stunden. Doch die
Gewerkschaft beflrchtet, dass diese neuen Regelungen es
Arbeitgebern erméglichen kdnnten, bis zu 73,5 Stunden pro
Woche zu verlangen, was gesundheitliche Risiken wie Herz-
Kreislauf-Erkrankungen und Burnout verstarken konnte.

Rechtliche Rahmenbedingungen

Wie sieht es rechtlich aus? Die Gewerkschaft Ver.di weist
darauf hin, dass die Europaische Arbeitszeitrichtlinie eine
wochentliche H6chstarbeitszeit von 48 Stunden festlegt und
Anspriche auf Pausen sowie vier Wochen bezahlten Urlaub pro
Jahr gewahrt. Deutschland hat seine eigenen Gesetze, die
Beschaftigte vor Uberlangen Arbeitszeiten und
Gesundheitsgefahrdungen schutzen, etwa durch das
Arbeitszeitgesetz und das Arbeitsschutzgesetz. Letzteres
verlangt von Arbeitgebern eine Gefahrdungsbeurteilung, um
physische und psychische Belastungen am Arbeitsplatz zu
ermitteln.

Zusatzlich gibt es spezifische Regelungen zum Schutz von
jungen Menschen und Schwangeren. So durfen Jugendliche
unter 18 Jahren nicht Uberlastet werden, und Schwangere
geniel3en besonderen gesundheitlichen Schutz wahrend und
nach der Schwangerschaft. Diese Gesetze sind essentiell, um
den Beschaftigten einen gesunden und sicheren Arbeitsplatz zu
garantieren.

Der Weg in die Zukunft

Die Entwicklungen im Arbeitsrecht werfen Fragen auf,
insbesondere beim Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Die EU-Arbeitszeitrichtlinie verpflichtet die Mitgliedstaaten,
Rahmenbedingungen zu schaffen, die das Arbeitsumfeld gesund
und sicher gestalten. Dabei ist das Recht auf ein gutes, sicheres


https://www.verdi.de/themen/arbeit/++co++3a8fac4e-0069-11ee-8da9-001a4a160129
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/rights-work/labour-law/working-conditions/working-time-directive_de

und anpassungsfahiges Arbeitsumfeld nicht nur ein
grundlegendes Recht, sondern auch entscheidend fiur die
Lebensqualitat der Beschaftigten.

Mit einer aktualisierten Interpretative Mitteilung wird versucht,
die rechtliche Sicherheit und Klarheit hinsichtlich der
Arbeitszeitrichtlinie zu erh6hen. Ziel ist es, die Rechte der
Arbeitnehmer zu starken und die Bedingungen fur alle
Beteiligten zu verbessern — besonders im Gastgewerbe, wo die
Herausforderungen grof3 sind.

So bleibt abzuwarten, wie sich die Arbeitsbedingungen im
Schwarzwald-Baar-Kreis entwickeln werden und welche Schritte
unternommen werden, um die Rechte der Beschaftigten zu
wahren und zu fordern.

ort Schwarzwald-Baar-Kreis, Deutschland

Quellen e www.schwarzwaelder-bote.de

e www.verdi.de

e employment-social-
affairs.ec.europa.eu

Besuchen Sie uns auf: unsere-hotels.de


https://www.schwarzwaelder-bote.de/inhalt.arbeit-im-schwarzwald-baar-kreis-die-meisten-ueberstunden-im-gastgewerbe.cdd90acd-9df0-4076-b17e-563881d5dac9.html
https://www.verdi.de/themen/arbeit/++co++3a8fac4e-0069-11ee-8da9-001a4a160129
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/rights-work/labour-law/working-conditions/working-time-directive_de
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/rights-work/labour-law/working-conditions/working-time-directive_de
https://unsere-hotels.de
http://www.tcpdf.org

